
1. számú melléklet – Szándéknyilatkozat és munkaköri leírás
SZÁNDÉKNYILATKOZAT ÉS MUNKAKÖRI LEÍRÁS
SZAKMAI GYAKORLATHOZ
A fogadó vállalat/intézmény
Neve: 
Címe: 
Telefonszáma: 
E-mail címe: 
a továbbiakban Gyakorlatszervező.
Jelen szándéknyilatkozat meghatározza a legalapvetőbb feltételeket a hallgatók fogadásával kapcsolatban, mely feltételeket minden hallgató fogadásánál a gyakorlatszervező az aktuális igények alapján, az anyagi és infrastrukturális háttérnek megfelelően alakít ki.
A szándéknyilatkozat az alábbi Hallgatóra vonatkozik:
Hallgató neve: 
Neptun-kódja: 
Szakja: 
Tagozata: 
Telefonszáma: 
E-mail címe: 
1. A szakmai gyakorlat célja a képzésben résztvevő Hallgató elméleti ismereteinek elmélyítése, illetve a megszerzett ismeretek alkalmazási készségének fejlesztése üzemi (vállalati) körülmények között.
2. A szakmai gyakorlat szervezése egyedi munkahelyen történik, amelynek kialakításáról a Gyakorlatszervező gondoskodik. Egyidejűleg több hallgató foglalkoztatása esetén csoportos képzési helyek kialakítása is alkalmazható.
3. A Gyakorlatszervező a gyakorlati képzés feltételeinek biztosításáért költség-hozzájárulást, illetőleg költségtérítést nem igényel.
4. A Gyakorlatszervező vállalja, hogy a hallgatók munkájának felügyeletére szakirányú szakképesítéssel és legalább kétéves szakmai gyakorlattal rendelkező, büntetlen előéletű mentort nevez ki.
Mentor neve: 
Beosztása: 
Telefonszáma: 
E-mail címe: 
5. A Hallgató munkakörének megnevezése: 
6. A Hallgató közvetlen munkahelyi vezetője/felettese
(Az a személy, akitől a feladatokat közvetlenül kapja, és akinek a munkavégzése során közvetlen beszámolással tartozik).
A munkahelyi vezető neve: 
Beosztása:
Telefonszáma: 
E-mail címe: 
7. A Hallgató feladatköre: 
(A beosztással járó egyes feladatok részletes és pontos meghatározása, rutin jellegű feladatok egyértelmű megfogalmazása, illetve az egyedi feladatok minél pontosabb körvonalazása, beleértve a munkafegyelemmel kapcsolatos elvárásokat is.)
8. A Hallgató hatásköre: 
(Ha van hatásköre, akkor kérjük felsorolni azon hatásköri elemeket – ellenőrzés, utasítás, számonkérés, véleményezés, javaslattétel, képviselet, utalványozás, aláírás, feladatkiadás, beszámoltatás stb. – amelyekkel a hallgató rendelkezik a feladatkörébe utalt tevékenységek ellátása során.)
9. A Hallgató felelőssége: 
(A munkáért való személyes felelősség körének rögzítése, amelyet behatárol a feladatkör és annak megvalósításához biztosított hatáskör.)
10. A Hallgató munkakapcsolatai: 
(A munkakör ellátásához kikkel és milyen jellegű tájékoztatási, tájékozódási, együttműködési, tanácskozási kapcsolatot kell létesítenie, illetve fenntartani.)
11. A szakmai gyakorlat ideje, a munkaköri leírás hatálya: 

Kelt:
	
	a gyakorlatszervező képviseletében
              (aláírás, pecsét)





2. számú melléklet

VÁLLALATI/INTÉZMÉNYI IGAZOLÁS

Hallgató neve:……………………………………………………………………..
Hallgató Neptun kódja:…………………………………………………………….
Szak:
Tagozat (a megfelelő aláhúzandó): nappali / nem nappali
Szakmai gyakorlat időszaka: 
 …….év …………….. hónap ……naptól ………. év ………..…..hónap …………napig  

A fogadó vállalat/intézmény
	Neve:………………………………………………………………………………………….….
	Címe:… ……………………………………………………………………………………….….
	Telefonszám, e-mail cím: ……………………………………………………………….………

A vállalati mentor
	Neve és beosztása:……………………………………………………….………………………
	Telefonszáma, E-mail címe:……………………………………………………………………..

Nyilatkozat a szakmai gyakorlat teljesítésének elfogadásáról:	
nem felelt meg/ gyenge/ átlagos/ jó/ kiváló

A hallgató szakmai gyakorlatának értékelése:
A szakmai gyakorlat során megoldott feladat címe vagy körülírása, és legfeljebb 10 soros értékelés a teljesítésről és minden olyan körülményről, mely indokolja a szakmai gyakorlat teljesítésének elfogadását vagy elutasítását:

Kelt.: 

A fogadó vállalat/intézmény vagy személy cégszerű aláírása:

							…………………………………….
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